Przeciw nadmiernemu wzrostowi oplat

Jaki hedzie plan 2009

Kiedy stowa te dotra do czytelnikéw, w koncowym stadium powinny by¢ prace nad
planem gospodarczo - finansowym poszczegoélnych osiedli. Zgodnie z wytycznymi
Rady Nadzorczej, terminy uchwalenia planéw ustalono na grudzien 2008 r. Zbiorczy

plan spétdzielni ma byé uchwalony do 30 stycznia 2009 r.

czeka spotdzielnie, a wiec w du-
' zym stopniu tez jej czlonkéw, w

roku przyszlym? Na podstawie
samych zatozen do planu, ktére okreslita
Rada Nadzorcza na pazdziernikowym po-
siedzeniu, nie sposéb moéwic¢ szczegdlach.
Wskaza¢ mozna natomiast kierunek dziata-
nia i rysujgce si¢ tendencje.

Dla czlonka spotdzielni najwazniejsza jest
wysokos¢ ponoszonych oplat. Zaktada sig, by
stawki oplat za lokale w petni pokrywaty pla-
nowane koszty. Jesli jednak miatoby dojs¢ do
nadmiernego wzrostu calkowitej optaty za lo-
kal, w rachube wchodzi odpowiednie zmniej-
szenie stawki odpisu na fundusz remontowy.
Decydujac o tym Rady Osiedli majg najpierw
ustali€ 1 przyjaé zakres remontéw o charak-
terze ogdlnoosiedlowym. Jest to niezbedny
warunek dla okreslenia wielkosci §rodkéow,
jakimi dysponowac beda poszczegélne bu-
dynki na pozostale remonty.

Do konica listopada br. Administracje Osie-
dli zobowigzane byly przedstawi¢ Radom Do-
moéw propozycje prac remontowych w ich bu-
dynkach. Na wyrazenie opinii w tych spra-
wach Rady Domow maja czas do 31 grudnia
2008 r. Tam, gdzie nie ma Rady Domu, de-
cyzje podejmuje kierownik administracji w
uzgodnieniu z Radg Osiedla.

W uchwale Rady Nadzorczej w sprawie
podstawowych zatozen i wskaznikéw do pla-
nu gospodarczo - finansowego sp6idzielni na
2009 r. zwraca si¢ tez uwage na kwestie zwig-
zane z zatrudnianiem i wynagradzaniem pra-
cownikow. Chodzi o skorygowanie dotychcza-
sowych zasad i praktyki dzialania. Zmierza to
do wigkszego zainteresowania pracg w spol-
dzielni os6b na stanowiskach technicznych,

W osiedlu Bernardynska

Podjazdy dia wozkow
przy kazdym bhudynku

W osiedlu Bernardyriska nie ma juz proble-
mow z dostepem osdb niepefnosprawnych do
budynkow. Przy wszystkich blokach mieszkal-
nych wykonane zostaty podjazdy dla wozkow.
tatwiej jest tez niepetnosprawnym interesantom
Administracji Osiedla, ktéra miesci sig na parte-
rze jednego z budynkdw.

Jesli takie lub podobne usprawnienia nastapia
w innych osiedlach, prosimy o pochwalenie sie
nimi. M-6 chetnie o tym poinformuije.

na ktorych wystepujg wakaty.

Swego rodzaju nowoscig bedzie w spoldziel-
ni generalny przeglad stanowisk pracy i ptac;
ma on na celu dostosowanie struktury zatrud-
nienia do aktualnych potrzeb. Sprawy zatrud-
nienia i plac, ktére tu sygnalizujemy, znajduja
tez odzwierciedlenie w artykule: Gdyby spot-
dzielnia mniej zatrudniala i mniej placita, to
czynsze bylyby nizsze ? Z.R.
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Artykui M-6 przekazaliSmy

Pani Prezydent Warszawy

W poprzednim numerze M-6 zamiesciliSmy artykut: Nasze skargi do prezydentéw
Warszawy sfane s3 czesto, ale sg bez skutku. Chodzito o dwa dokumenty dotyczace
istotnych spraw Energetyki. Pierwszy, opatrzony tytutem Stanowisko, powstat na 57.
Zebraniu Przedstawicieli Cztonkéw w 2007 r. Drugi to skarga, skierowana do wiadz

miasta, w wyniku postanowien 58. ZPCz. z 2008 r.

.-V" obydwu dokumentach najwyzszy organ

naszej spotdzielni odnosit si¢ do jej bo-
laczek, ktérych rozwigzanie jest w rekach ra-
tusza, dzielnicy lub ich jednostek. Te bolaczki
to: halas zwigzany z Trasg Siekierkowska @ re-
gulacja stanu prawnego gruntow bedacych w
dyspozycji spéidzielni ® wymiana cementowo
-azbestowych rur wodociaggowych w osiedlu
Sielce ® zanieczyszczenie powietrza w rejo-
nie ZUS przy ul. Czerniakowskie;j.

W ostatnich dniach sierpnia br. spétdzielnia
otrzymala pismo od Zastepcy Prezydenta, An-
drzeja Jakubiaka, ktory odpowiada na skarge
58. ZPCz. Pomija jednak cz¢s¢ poruszonych
w skardze kwestii, a niektore uwzglednione

w odpowiedzi traktuje marginesowo. {

A
20 pazdziernika br. numer M-6 ze wspo-

mnianym artykulem oraz pismem redakcji
skierowalismy do Prezydenta Warszawy Pani
Hanny Gronkiewicz-Waltz. W piSmie tym in-

formujemy Panig Prezydent o gléwnych bo-

laczkach Energetyki. Wspominamy tez o za-
biegach wiadz spotdzielni w sprawie przyjecia
jej przedstawicieli przez Panig Prezydent.
Pismo M-6, skierowane do ratusza, mo-
glo nie dotrze¢ bezposrednio do adresata,
ale przeciez nie wsigknglo. Piszemy te stowa
prawie sze$¢ tygodni pozniej. Nikt z ratusza
jeszcze si¢ nie odezwal ani do M-6, ani do
spoldzielni. Liczymy jednak, Ze to nastgpi.
A niechby zresztg nawet nie nastgpito, byle-
by nastapit ruch w interesie; w interesie spot-

dzielni i jej czlonkéw. (red.)

g \\\w
und &\\ \5 Czytelnikom M-6
j\ \, serdeczne gyczenia
Swigteczno-Noworoczne
przekazuje Redakcja




Ambiime zafozenie: Za kilka lat
wszystko zrohione we wszystkich hudynkach

Rozmowa z inz. Michaling Rozycka, petnomocnikiem Zarzadu, kierowniczka Administracji Osiedla Sielce

5@lat MSM Energetyka

dociekliwi.

Od redakcji: ZastanawialiSmy sie, czy juz teraz, po
kilku tygodniach sprawowania swej funkcji, pyta¢é nowa
kierowniczke Administracji Osiedla Sielce o to, jakie ma
plany, co zamierza. Przeciez, na dobra sprawe, mogta
sie jeszcze nie rozpatrzy¢ w sytuacji osiedla. Doszly
nas jednak stuchy o ambitnych zamierzeniach mtodej
pani inzynier. Skoro tak, to warto o nie zapyta¢; zapytac
nawet wtedy, kiedy sprawy sa jeszcze w powijakach. Z
czasem do nich wrécimy - wéwczas bedziemy bardziej

- Prosze przedstawic sie czy-
telnikom M-6, gitownie zas
mieszkancom Sielc.

- Jestem z wyksztalcenia inzy-
nierem w dziedzinie ekonome-
trii, obecnie koncze magisterium
z zarzadzania nieruchomoscia-
mi. Mam 25 lat, pochodze z Se-
rocka (pigkna miejscowos$¢ nad
rzeka Narwig), od ponad roku
mieszkam w Warszawie. Od 3
wrze$nia br. pelnie funkcje kie-
rownika Administracji Osied-
la Sielce. W MSM Energetyka
pracuje od 3 lat. Poprzednio by-
fam inspektorem ds. technicz-
no - eksploatacyjnych w biurze
Zarzadu.

- Jakie ma pani spostrzezenia
po kilku tygodniach zarzadza-
nia osiedlem?

- Sielce to duze osiedle roz-
mieszczone w réznych kolo-
niach. Dla naszej administra-
cji nie jest to ulatwieniem, ale
nie jest tez znaczacym utrud-
nieniem. Priorytetowe prace,
tj. gaz, ocieplenie w budynkach
s3 juz wykonane. Jest kilka nie-
zalatwionych spraw, m.in. par-
tycypacja Spoldzielni Miesz-
kaniowej Wolicka w kosztach
utrzymania ulicy Melomanow,
likwidacja magazynu, walka ze
smrodem z pompowni Wolicka.
Od nich wlasnie zaczglam swo-

ja prace.
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- Co zamierza pani zmienic¢,
usprawnic?

- Wprowadzitam kilka zmian w
celu usprawnienia pracy admini-
stracji, protokolarne kontrole pra-
cy gospodarzy domow, zaprojek-
towatam program do Sledzenia i
kontrolowania korespondenciji.
Lubig dziataé szybko i sprawnie,
jestem osobg ambitng, wszelkie
dziatania podpieram r6znego ro-
dzaju wyliczeniami i analizami.
Preferuj¢ nowoczesne metody za-
rzadzania np. metod¢ typu KEI-
ZEN, ktorej glownym zalozeniem
jest ciggle ulepszanie. W swojej
pracy wykorzystuje dobra tech-
niki (komputer, internet).

- Podobno zmieni¢ ma sie¢ tez
biuro administracji...

- Jestem w trakcie realizacji
zmian w samym wygladzie biu-
ra administracji, planuje m.in.
przeniesienie kasy PKO na par-
ter. Zostal juz opracowany pro-
jekt tego przedsiewzigcia, roz-
poczecie prac planujemy na luty
2009 r. Ma to na celu ulatwie-
nie dokonywania ptatnosci star-
szym osobom. W tym roku zosta-
ng przebudowane drzwi wejscio-
we, zamontujemy tez daszek nad
przejsciem do dziatu konserwa-
cji. Sygnalizowane zmiany udo-
godnig czlonkom spoétdzielni za-
tatwianie roznego rodzaju spraw
w naszym biurze.

- We wszystkich osiedlach
trwaja teraz prace nad planem
2009 r. Jaki bedzie ten plan dla
Sielc?

- Chciatabym, aby plan remon-
téw byl ambitny i szeroki. Opra-
cowalam plan wieloletni, ktory
zaklada, ze w ciagu Kkilu lat wy-
konane zostang wszystkie prace
we wszystkich budynkach. Waru-
nek: uzyskanie co najmniej kil-
kuletniej pozyczki z Centralnego
Funduszu Remontowego. W roku
2009 chcg wymienic instalacjg
elektryczna, zmodernizowac su-
che piony, a takze wykonac prace,
ktore poprawig estetyke budyn-
kow, tj. remont korytarzy, malo-
wanie klatek, remonty parterow,
schodéw, dokonczenie wymia-
ny okien i domofonow. General-
nie mdj pomyst na plan zakiada
kompleksowe wykonanie wszyst-
kich zalegtych rob6t w konkret-
nych budynkach, od elektryki po
remont korytarzy.

Mamy teraz polowe listopada,
$3 to wigc na razie plany, ktore zo-
stang przedtozone do akceptacji
poszczegblnym Radom Doméw
oraz Radzie Osiedla.

- Siegnijmy mys$la w przy-
szlos¢. Jak zmieni sie wyglad
estetyczny osiedla np. za 5 lat?
Jak poprawi sie estetyka samych
budynkow?

- Jezeli wszystkie moje zalo-
zenia uda sie zrealizowac, to za
kilka lat we wszystkich budyn-
kach bedzie juz wszystko zrobio-
ne tacznie z renowacja elewacji.
Zmieni si¢ tez znaczgco wyglad
estetyczny poszczeg6lnych rejo-
néw osiedla.

- Jak uktada si¢ wspoétpraca z
Radg Osiedla?

- Wspolpraca z Radg Osied-
la uktada si¢ bardzo dobrze. W
sktad Rady wchodza mite, rze-

CZOwe, Zaangazowane w sprawy
osiedla osoby, z ktérymi mozna
zalatwi¢ kazdg sprawe. Ich do-
Swiadczenie i zwigzanie z osied-
lem z cata pewnoScia pozytywnie
stuzy naszej wspotpracy.

- Dzigkujemy za rozmowe, za
przekazane informacje. Zyczy-
my powodzenia w realizacji za-
mierzen: i tych terazniejszych,
i tych, ktore moga powstaé w
przyszlosci. Pytat Z.R.

LISTY

Bez dalszej
polemiki

Zapoznatam sig z komenta-
rzem dotyczacym wydruko-
wanego w ostatnim numerze
M-6 stenogramu mojego wy-
stgpienia na 58. ZPCz. i pomi-
mo, Ze Sig z nim nie zgadzam,
nie podejme dalszej polemiki
na tamach M-6. Z powaza-
niem.  Krystyna Przytuska

50 lat
MSM Energetyka

Z okazji 50-lecia nalezy,

Dla naszej spotdzielczej
chwaty,

Zdecydowac, by nasze domy,
Same sig oplacaly.

Nie bedzie zalegtosci,

Inny Swiat bedzie - moi mili,
Zarzad bedzie miat fundusze,
Mieszkarcy bedg sielsko zyli.
Utopia? Wymyst? Fantazja?
Utopig tez trzeba rozwazyc,
A Ze nie wejdzie w Zycie - ¢z,
Przy jubileuszu - dobrze

omarzy¢ !
P 4 Piotr Bolski




Policzmy sami

Gdyhy spofdzielnia mniej zatrudniaia
| mniej piacifa, to czynsze hyiyhy nizsze?”

Anonim to list bez podpisu, bezimienny, czesto oszczerczy.
Mozna machnaé reka na to, co zawiera, mozna tez anonim
wykorzystaé; szczegolnie taki, ktéry nie rzuca na nikogo
kalumnii, a dotyczy zjawisk budzacych zainteresowanie;
nawet sygnalizowanych w sposéb przesadny, afektowany.

sigc placimy za mieszka-
1€ W naszych oplatach
mieszczg si¢ tez wynagrodzenia
pracownikéw spotdzielni. A ta
z roku na rok w sposob istotny
zwigksza zatrudnienie. Czy to ko-
nieczne? Gdyby, dla przykiadu,
zmniejszy¢ stan osobowy Energe-
tyki chociazby o 5 proc. to nasze
czynsze zmalalyby zapewne o kil-
kadziesiat ztotych miesi¢cznie.

‘ nonim pierwszy: Co mie-

Nie rozpuszczaé plotek

Anonim stwierdza, ze zatrud-
nienie w spoldzielni zwigksza si¢
z roku na rok w sposob istotny,
czyli zasadniczo, znacznie. Tak
nie jest.

W kilku ostatnich latach za-
trudnienie w Energetyce ksztat-
tuje si¢ na poziomie 400 etatow
- wczesniej troche ponizej, teraz
troche powyzej (np. plan na 2008
r. to 413 etatow, wykonanie za I
polrocze to 402 etaty).

Na pierwszy rzut oka to duzo.
Jesli jednak wylgczy si¢ dozor-
cow i sprzataczy, ktorych jest 191,
konserwatorow, ktorych jest 58,
pracownikow placowek spolecz-
no - kulturalnych (9), inzynie-
réw i technikéw zajmujacych si¢
inwestycjami (6) oraz tzw. pra-
cownikéw obstugi (7) - to zosta-
je niewiele ponad 150 osob; acz-
nie 150 o0s6b w biurze Zarzadu i
siedmiu osiedlach. Za duzo? To z
kogo zrezygnowac? Z kierownika
osiedla, z gléwnego ksiggowego, z
trzech czlonkow Zarzadu? Ktos
ponadto musi ksiggowacé, rozli-
cza¢ czlonkow, przygotowywac
analizy ekonomiczne itp.

W ostatnich paru latach, od
wejscia w zycie ustawy o spot-
dzielniach mieszkaniowych, na
osiedla i na biuro Zarzadu natozo-
nych zostato wiele dodatkowych
zadan. W niewielkim tylko stop-
niu zajeli sie nimi nowo zatrud-
nieni, gros tych zadan poszerzy-
o zakresy obowigzkéw dotych-
czasowych pracownikow.

Nie znaczy to, ze gdzie$ tam, w
biurze Zarzgdu czy w ktéryms z
osiedli nie datoby sie, w wyniku
szczegoblowej analizy stanu za-
trudnienia i wprowadzenia cze$-
ciowych zmian organizacyjnych,
zlikwidowac jakiego$ stanowiska,
co$ tam zmienic, co§ polaczy¢.
Beds to zabiegi, ktore moze nie
przyniosg znaczacych oszczed-
nosci, ale zaswiadcza, ze wladze
spoldzielni wstuchujg si¢ w glos
swoich czlonkéw; rowniez wte-
dy, kiedy w tym glosie jest tro-
che fatszu.

Anonim stwierdza wczeSniej,
Ze zmniejszenie stanu osobowe-
go Energetyki o 5 proc. umozliwi-
Ioby przecietnej rodzinie zmniej-
szenie oplat o kilkadziesiat zlo-
tych miesigcznie. Na podstawie
tego, co tu piszemy i co zawiera
towarzyszgca artykulowi tabela,
mozna to wyliczy¢ samemu.

Na miescie opowiada sie...

Anonim drugi: Niech M-6
opublikuje list¢ ptac spotdziel-
czej administracji. Na miescie
opowiada sig, ze zatrudnieni w
Energetyce robig kokosy, a pre-
zes osiaga 40 tysiecy miesiecznie.
Napiszcie, czy to prawda?

Ostatnie zdanie z listu Anoni-

ma swiadczy, ze do tego, co pisze,
sam podchodzi z niedowierza-
niem. A ze opowiada si¢ na mie-
scie... Opowiada...

Listy ptac, z prezesem na cze-
le, nie mozemy zamiescic (ochro-
na danych osobowych!), mozemy
natomiast poinformowac o §red-
nim wynagrodzeniu w poszcze-
golnych grupach pracowniczych.
Warto, w tym celu, zapoznac si¢
z dotaczong do artykulu tabels.
Miala, w czerwcowym numerze
M-6, towarzyszy¢ materialowi
na 58. Zebranie Przedstawicieli
Czlonkoéw, niestety, nie zmies-
cita sig.

Srednie ubiegloroczne wy-
nagrodzenie w calej spotdziel-
ni wyniosto 3032 zi. Bylo wyz-
sze od Sredniej krajowej o 144
z1, nizsze natomiast od $redniej
W woj. mazowieckim o 534 zt i
od $redniej w Warszawie o 773
zl. Jak to ocenié? Niech kazdy
z czytelnikow zrobi to sam, po
swojemu.

Jesli chcemy zapewnic w spot-
dzielni mozliwie wysoki poziom
obslugi, to powinni obstugiwaé
nas ludzie odpowiednio przygo-
towani, wyksztalceni. Inzynier

na budowie zarabia wigcej niz za
spoldzielczym biurkiem. Moze
nasz inzynier ma od tego na bu-
dowie 1zej, ale tez decyduje si¢
pracowac za mniej. Jesli jednak
nasz pan prezes stanie sie prze-
sadnie oszczedny, przyjdzie mu
zastgpowac inzynierow techni-
kami, co zresztg nie zawsze jest
mozliwe.

Coraz wigcej pracownikow
spoldzielni legitymuje si¢ wyz-
szym wyksztalceniem (technicz-
ne, ekonomiczne, prawnicze),
coraz wiecej studiuje zaocznie.
Bywa, ze ci ostatni, po osigg-
nigciu celu chcge zapewnic so-
bie wyzsze zarobki, zegnajg si¢
ze spoldzielnig. Nie zawsze daje
si¢ ich zatrzymac, a jesli juz, de-
cydujgca staje si¢ wysokos¢ upo-
sazenia.

*

Dobrze ptacié, duzo wyma-
gac - to chyba stuszne. Jak si¢ w
spoldzielni ptaci, mniej wiecej juz
wiemy, a ile si¢ wymaga... Znam
przypadek, ze czlowiek si¢ zwol-
nil, bo pracodawca za duzo od
niego wymagal. Ale to nie bylo
w Energetyce.

Zbigniew Rossa

Zatrudnienie i wynagrodzenie w 2007 r.

Jednostka Zatrudnienie w etatach Srednie wynagrodzenie w z!
organizacyjna Plan Wykon. | Proc. Plan | Wykon. | Proc.
2007 r. 2007 r. wyk. 2007r. | 2007r. wyk.
Sielce 67,50 67,09 99,4 2981 2963 99,4
Sadyba 86,40 82,14 95,1 2828 2 861 101,2
Stegny Pétnoc 73,83 71,55 96,9 2 645 2 649 100,2
Stegny Rozek 14,33 13,93 97,2 3471 3385 97,5
Stegny Potudnie 92,00 91,40 99,3 2634 2643 100,3
Bernardyriska 14,25 14,25 100,0 3309 3174 959
|dzikowskiego 11,40 11,42 100,2 3885 3788 97,5
| RAZEM OSIEDLA 359,71 351,78 97,8 2848 2844 99,9
[1. BIURO ZARZADU 46,40 46,28 99,7 4 355 4220 96,9
11, ZESPOE INWESTYCU! 6,10 5,56 911 4 885 5060 103,6
0GOLEM SPOLDZIELNIA
(I l+10) 2,21 403,62 97,9 3047 3032 99,5
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Fakty, wydarzenia, osobliwo$ci

Ekspresem przez 50-lecie

trzeba.

50 lat Miedzyzaktadowej Spofdzielni Mieszkaniowej Energetyka -
to publikacja wydana z okazji jubileuszu. Prezentuje okolicznosci
powstania spoétdzielni i jej rozwdj. Od czasu do czasu bedziemy
przypominaé niektoére wydarzenia, ciekawostki. Wszystkiego od za-
pomnienia ocali¢ sie nie da, ale wysitki zmierzajace do tego czyni¢

Jak tworzyly si¢ osiedla

Juz w latach 1966-1967 MSM Ener-
getyka miata zasoby mieszkaniowe w
trzech oddalonych od siebie rejonach
miasta; w okolicach ulic Grochow-
skiej, Brazylijskiej, Zwycigzcow, Al
Standéw Zjednoczonych * w okolicach
ulic Ludnej i Gornoslaskiej * w okoli-
cach ulic Gagarina, Sobieskiego i Dol-
nej. Dla zarzadzania tymi zasobami
powotano trzy zespoly eksploatacyjne:
Saska Kepa, Powisle i Sielce bedace za-
czatkami pozniejszych osiedli.

Uchwatg ZPCz. z 15 czerwca 1972r.
dokonano podziatu terytorialnego za-
sobow mieszkaniowych spotdzielni na
administracje osiedlowe, wyodrebnio-
ne organizacyjnie jednostki dzialajace
nazasadach wewngtrznego rozrachun-
ku gospodarczego. Powolano admini-
stracje osiedli: Sielce, Sadyba, Wila-
now, Stegny -z zaleceniem podziatu
os. Stegny na dwa osiedla. W slad za
tym z dniem 20 maja 1980 r. osiedle
Stegny zostato podzielone na dwa row-
norzedne gospodarczo osiedla - Steg-
ny Pétnoc i Stegny Potudnie.

Uchwatg ZPCz. z marca 1990 r. z
zasobow osiedla Sielce wyodrebnia

si¢ osiedle Bernardynska. Z dniem
1 pazdziernika 1991 r. wydziela si¢ z
MSM Energetyka i podejmuje odrgbng
dziatalno§¢ Spotdzielnia Mieszkanio-
wa Wilanow. Z dniem 1 kwietnia 1991
1, z zasobow osiedla Sadyba wydziela
si¢ osiedle Idzikowskiego, a z dniem
1 maja 2001r. z zasobdw osiedla Steg-
ny Polnoc nastgpuje wydzielenie si¢
osiedla Stegny Rozek.

Siedziby, prezesi,
przewodniczacy

W latach 1958-1964 Zarzad spot-
dzielni funkcjonowat przy ul. Kru-
czej 36 w siedzibie Ministerstwa Gor-
nictwa i Energetyki. W okresie 1964-
1971 siedzibg biura byly baraki przy
ul. Czerniakowskiej 201. Stad, na lata
1971-1988, spotdzielnia przeniosta swe
lokum na ul. Gérnoslaska 9/11, gdzie
zajmowala pietro w bloku mieszkal-
nym. Od 1988r. miesci si¢ we wias-
nym biurowcu przy ul. Zwierzynie-
ckiej 8A.

W okresie 1958-2008 spotdzielnig
dowodzito pigciu prezesow, a na czele
Rady Nadzorczej stato dziewigtnastu
przewodniczacych. Pierwszy Zarzad

liczyt 5 osob, a pierwsza Rada Nad-
zorcza 15 osob. Obecny prezes Zarza-
du, Jan Radzikowski, pelni swg funk-
cje nieprzerwanie od 22 lat. Sposrod
przewodniczgcych Rady Nadzorczej
najdtuzej piastowal swa funkcje Zdzi-
staw Bardan (1974-1981). Janusz Gaj-
da jest pierwszym w historii naszej
spoétdzielni, ktory po raz drugi pel-
ni funkcje przewodniczacego Rady
Nadzorczej (kadencja 1997-2001 oraz
2006 -nadal).

Chcesz mieszkanie - pracuj
spolecznie

Zebranie Przedstawicieli Czlonkow
z 3 grudnia 1966 . podjeto uchwale o
obowigzku pracy spotecznej na rzecz
spotdzielni przez cztonkow oczekujg-
cych na przydzial mieszkania. Kazdy
otrzymujacy klucze byt zobowigzany
do udokumentowania odpracowanych
100 roboczogodzin.

Pierwszy dom wybudowany przez
spotdzielni¢ to dom przy ul. Gro-
chowskiej 339. Prawie co trzecie z
mieszkan, jakimi dysponuje obecnie
MSM Energetyka, oddano do uzytku
w latach 1973-1974. Osiedle Bernar-
dynska nie ma lokali typu M-, M-S i
M-6, a osiedla Idzikowskiego i Stegny
Potudnie nie maja lokali M-1.

Od ponad 35 lat, pod egidg Admini-
stracji Osiedla, dziata Osrodek Eduka-
cji Kulturalnej Sadyba. 10 maja 1982 r.
na Stegnach Potudnie otwarty zostaje

klub dla dorostych; wczesniej dziala-
ty tam kluby dla dzieci. Obecnie jest
to Osrodek Spoteczno-Wychowawczy
Barcelonska 1.

Rankiem 14 lutego 1999 1., w wyni-
ku zaproszenia ognia, wybucht pozar
w wiezowcu przy ul. Bonifacego 89.
Splonat winowajca, zginety tez zatru-
te czadem dwie kobiety.

Capri - Stegny. Capri - Wiochy

Nasze dzieci wyjezdzaja na turniej
do San Remo. Pozegnanie, zyczenia
szerokiej drogi 1 po kilku godzinach
okazuje si¢, ze Wtosi omytkowo wy-
stali nam faks o 10 dni za wczesnie.
Trzeba dzieci zawrdcic z drogi, co w
czasach gdy nie byto komoérek, byto
rzeczg do§¢ trudna. Jednak ok. godzi-
ny 2 w nocy dzieci wrocity do klubu
na Capri. Jeden z chiopcow dzwoni
do mamy, zeby go odebrata do domu.
Rozmowa przebiegata nastepujaco:

Syn: Cze$¢ mamo. Mama: Skad ty
dzwonisz? Syn: Z Capri. Mama: O
Boze, co za nieodpowiedzialny kie-
rowca, jak on szybko jechal, ze jeste-
Scie juz na Capri. Syn: Mamusiu, ale
ja jestem w Warszawie, w klubiku na
Capri i muszg wraca¢ do domu.

Za 10 dni dzieci wyjechaty na tur-
niej. A wspomina o tym wszystkim
Halina Kaszyniska w publikacji: 50 lat
Migdzyzakladowej Spotdzielni Miesz-
kaniowej Energetyka.

Opracowat T.M.

Troche o planie 2009, troche o planie 2008

Dwa ostatnie posiedzenia Rady Nadzorczej, paz-
dziernikowe i listopadowe, poswigcone byty gtow-
nie sprawom gospodarczym. Poruszane na nich
problemy znajda swoje odzwierciedlenie w kolej-
nych publikacjach.

PAZDZIERNIK

* Rada Nadzorcza okreslifa podstawowe wskazniki i
zatozenia do planu gospodarczo-finansowego spotdzielni
na 2009 r. Znalazfo to wyraz w specjalnej uchwale. Wie-
cejnas.1.

* Rada Nadzorcza oméwita kwestie pozyskiwania fun-
duszy unijnych. Relacje z poswieconego temu spotkania
w Krajowej Radzie Spotdzielczej zfozyli : Marek Linkie-
wicz, zastepca przewodniczacego Rady Nadzorczej i Jan
Radzikowski, prezes Zarzadu. Fundusze unijne pozyskuja
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samorzady terytorialne m.in. na rewitalizacje zasobow
mieszkaniowych. Zasoby MSM Energetyka nie bardzo sie
do tego kwalifikuja.

* Rada Nadzorcza omdwita sposob realizacji wnio-
skow Zebran Grup Cztonkowskich oraz 58. Zebrania
Przedstawicieli Cztonkdw. Zwr6cono uwage na koniecz-
nos¢ precyzyjniejszego formutowania i selekcjonowania
wszystkich wnioskow.

LISTOPAD

* Rada Nadzorcza przyjeta informacje Zarzadu o wy-
konaniu zadan gospodarczych spotdzielni za trzy kwar-
taly 2008 r. Stabo przedstawia sie realizacja remontow
- tylko 41,8 proc. planu rocznego. Najgorzej wypadty
osiedla Sadyba i Stegny Rozek. Zadiuzenia w opfatach za

lokale wyniosty 5,2 min zt (5 proc. rocznych naliczen
czynszowych) - nieco mniej niz w analogicznym
okresie 2007 .

* Rada Nadzorcza omowita sprawy zwigzane z usu-
waniem azbestu z zasobow mieszkaniowych spotdzielni.
Wystepuje on, w roznym stopniu, w 70 proc. budynkow
(tzw. deszczowka, kanalizacja, Sciany, zsypy). Usuwa-
nie azbestu odbywac sie bedzie etapowo, a koszt cafej
operacji oceniany jest na poziomie 6,8 min zt. Wigcej w
kolejnych wydaniach M-6.

» Rada Nadzorcza rozpatrzyta wnioski Zarzadu w
sprawie wykluczenia ze spofdzielni cztonkéw systema-
tycznie uchylajacych sig od ponoszenia opfat za uzywa-
nie lokali - $rednie zadiuzenie to 17 tys. zi. Wykluczonych
Zostato piec 0sob.



Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru Sielc

Nie wszysiko, co przewituja
projekianci podoha si¢ mieszkancom

Po trwajacych ponad dwa latach pracach powstat projekt miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
Sielc. Z poczatkiem pazdziernika br. odbyta sie nad tym pro-
jektem publiczna dyskusja. Wzieli w niej udziat przedstawiciele
naszej spotdzielni - osiedla Sielce, uczestniczyt tez reporter
M-6. Projekt ma przybra¢ forme obowiazujacego planu w 2009
r. po uchwale Rady miasta stotecznego Warszawy.

bszar Sielc, okreslony w pla-
. nie, ma powierzchni¢ 180 ha i

poza osiedlem Sielce, przyna-
leznym do Energetyki, obejmuje sasia-
dujgce z nim tereny. Co moze, a co nie
moze powstac na nich w przyszlosci -
oto glowne zalozenie planu. Oprocz
tego ustala on zasady ochrony i ksztai-
towania fadu przestrzennego, m.in. w
zakresie ujednolicania kolorystyki ele-
wacji, ksztattowania posadzek ciggow
pieszych i placw.

Y.ad przestrzenny, o ktorym mowa,
obejmuje rowniez reklamy Swietlne (ne-
ony). Na elewacjach zewngtrznych bu-
dynkow zlokalizowanych m.in. wzdtuz
ul. Czerniakowskiej dopuszcza sie re-
alizacje takich reklam (z wyjatkiem
budynkéw wpisanych do rejestru za-
bytkow) pod warunkiem, ze ich tres¢
jest §cile zwigzana z ustugg jaka pro-

wadzona jest w budynku, na ktorym
znajduje si¢ reklama.

W czegsci dotyczacej ochrony sro-
dowiska, przyrody i krajobrazu kul-
turowego mowi sie m.in. o stosowa-
niu rozwiazan technicznych niwelu-
jacych hatas. Dotyczg pierwszej linii
zabudowy wzdiuz ulic: Czerniakow-
skiej, Gagarina, Belwederskiej, Sobie-
skiego, Chetmskiej, Dolnej i czgsci ul.
Piaseczynskiej.

Stolarka okienna i drzwiowa otwo-
réw zewnetrznych w obrebie poszcze-
golnych budynkéw musi by¢ wykona-
na z jednakowego materiafu i w jed-
nakowym kolorze (biaty lub odcienie
brazu i szaro$ci). Montowanie zalu-
zji zewnetrznych dopuszcza si¢ pod
warunkiem, ze w obrebie jednego bu-
dynku bedg one w jednakowym kolo-
rze-bialym, brazowym, szarym, w za-

Z dyzuru redakcyjnego: czytelnik pyta, redaktor odpowiada

Diaczego Zarzad awansuje

- Panie redaktorze, czy mozemy
pogadaé o polityce kadrowej w spot-
dzielni?

- Mozemy pogada¢ o wszystkim,
co pana interesuje. Tylko czy chodzi o
Sposob kierowania kadrami, czy tez o
jakas konkretng sprawe.

- Pan od razu tak jakos filozoficz-
nie. A ja chce od szczeg6tu do ogotu.
Mozna?

- Pewnie, ze mozna, ale jaki to
szczegot ?

- Zarzad awansowat ostatnio, po-
wotujac na kierownicze stanowisko
osobe, ktdra ma na sumieniu spore
grzeszki.

- Niech pan to jako$ rozwinie, skon-
kretyzuje.

- Awansowano osobe nieudolna,

ktora sig¢ po prostu nie sprawdzita
na poprzednim, nizszym stanowisku.
Nadzorowata budowe (...), dopuscita
do powstania usterek, spotdzielnia
miata z tym kfopot.

- Czy moze pan wymieni¢ jeszcze
jakie$ inne zarzuty wobec osoby, o
ktorej rozmawiamy? Bo to wszystko
nie trzyma sig kupy.

- A to, co powiedziatem, nie wy-
starczy?

- Pewnie wystarczytoby, gdyby byto
prawda.

- Nie uciekam sig do ktamstwa...

- Nie posadzam pana o celowe roz-
powszechniane ktamstwa, ulegt pan
raczej trudnej do zrozumienia plotce
lub czyjej$ fantazji.

- Niech mi pan to udowodni.

leznosci od kolorystyki dominujacej
w budynku.

Uwagi do projektu planu mozna byto
kierowac do 29 pazdziernika br. MSM
Energetyka zglosita dwie uwagi.

* Pierwsza neguje celowos¢ popro-
wadzenia linii tramwajowej ulicg Bel-
wederska 1 Sobieskiego oraz ul. Gagari-
na. W istotny sposob pogorszytoby to
warunki zamieszkiwania w budynkach
zlokalizowanych bezposrednio przy pa-
sie drogowym. W zasobach spotdziel-
ni dotyczy to budynkdw: Sobieskiego
105 i 114, Dolna 2A i 4, Belwederska
31 14 oraz Nabielaka 2. Poza tym na
budowe torow tramwajowych zostatby
zabrany pas zieleni oddzielajgcej dwie
nitki jezdni.

* W uwadze drugiej stwierdza sie, ze
projektowana ulica Beethovena, od ul.
Czerniakowskiej do ul. Piaseczynskiej,
zwigkszy do granic wytrzymatosci na-
tezenie ruchu drogowego na ul. Czer-
niakowskiej. Na niedogodnosci naraze-
ni bedg ponadto mieszkancy budynku
Piwarskiego 11. W obydwu przypad-
kach, konkludujgc, proponuje si¢ za-
chowanie dotychczasowego stanu.
(osa)

nieudoinych?

- Dlaczego Zarzad spotdzielni miaf-
by awansowac ludzi nieudolnych? Jaki
miatby w tym cel? Szkodzitby sobie?

- Moze kto$ znaczacy prosit, nale-
gaf, naciskat...

- Nic z tych rzeczy! Osoba, kto-
rq sig pan zajmuje, nie nadzorowata
wspomnianej przez pana budowy, nie
mogta wigc dopusci¢ do powstania
usterek. Mato tego! W czasie trwania
owej budowy jeszcze w spotdzielni nie
pracowata. Jest to do sprawdzenia w
spotdzielczych kadrach.

- Jestem zaskoczony, powtarzam
stowa zastyszane od porzadnego
cztowieka, ale nie wszystko - widag -
co sie mowi o spotdzielnii jej ludziach
jest zgodne z rzeczywisto$cia.

- Swigte stowa!

(rs)

Ihiera lEiE!]i_lliﬂ
Za SWoje winy

Cztonkowie spotdzielni patrza na
prace Zarzadu gtéwnie przez pryzmat
tego, co dzieje sig w ich osiedlu, jak s3
traktowani przez administracje. Ale, jak
przychodzi co do czego, walg w prezesa.
Pewien dziatacz mowit niedawno: Zarzad
czgsto zbiera ciggi nie za swoje grzechy.

Wystarczy przejrze¢ protokoly z ze-
bran grup cztonkowskich. Pracownicy
osiedla nie zrobili, pomineli, zapomnie-
li... Od paru lat zgtaszane s3 te Same po-
stulaty. Kierownik osiedla pyta: czy nie
widzicie ze osiedle wyglada lepiej, ze sie
zZmienia. Uczestnik zebrania: ma pan ra-
cje, osiedle zmienia sie, ale zmienia sig
przeciez cafa spotdzielnia, cafa Polska.
W osiedlu zmiany idg za wolno.

W ktorym osiediu? W kazdym!
Szefowie osiedli starajg sig nie sta¢
w migjscu, ale nie zawsze panujg nad
sytuacja. A ich podwfadni, w pewnej
czesci, lekcewaza sobie zlecane im za-
dania. Nie maja poczucia obowigzku, a
jak sie udato raz, uda sie pewnie po raz
drugi, trzeci..

A co ma do tego prezes spotdzielni,
jej Zarzad? Odpowiada i podpowiada
uczestnik zebrania tzw. grupy Nehru:
kierownicy osiedli sg petnomocnikami
Zarzadu, dziatajg z jego upowaznienia.
Zarzad ma prawo szczycic sie ich doko-
naniami, ale ma tez obowiazek czuwacé
nad ich zaniechaniami.

Nadzor, nadzér, nadzor... Powinien
by¢ sprawowany w sposob petnigjszy;
tak, by wymuszat lepszq sprawnos¢
dziatania w kazdym osiedlu. (sa)

PS. Niewskazanie przez nas nieszczgs-
nej budowy i anonimowe potraktowa-
nie awansowanej osoby ma utrudni¢
ewentualne ustalenie jej personaliow.
Bytoby jej przykro.
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Dla kazdego co$ dobrego

5@lat MSM Energetyka

\V oSrodkach na Sadyhie i Stegnach
zawsze wiele ciekawych imprez

Osrodek Edukaciji Kulturalnej przy Korczynskiej 6 - to Sady-
ba, Osrodek Spoteczno-Wychowawczy przy Barcelonskiej
1 - to Stegny Potudnie. Obydwa znane s3 dobrze przede
wszystkim dzieciom i mtodziezy ze swoich osiedli, ale takze
ich starszym mieszkarncom. Mniej znane sa natomiast w in-
nych osiedlach MSM Energetyka, cho¢ z Bernardynskiej lub
Idzikowskiego na Korczynska, czy ze Stegien Pétnocnych
na Barcelonska, nie tak znowu daleko.

by zainteresowaé mieszkan-

cow sasiednich osiedli tym,

co dzieje sie w o§rodkach, po-
stanowiliSmy przyblizy¢ ich ofertg
Programows.

Osrodek Edukacji Kulturalnej
Sadyba

Wsrdd oferowanych imprez s im-
prezy dorazne - czgsto okolicznoscio-
we oraz zajecia stanowigce stalg oferte
programowa. Z pierwszych, przypada-
jacych na wrzesien - grudzien, wymie-
ni¢ mozna: przedstawienia teatralne
dla dzieci, koncerty (koledy), pokazy
(zywieniowy), spotkania (wystepy ar-
tystyczne) w Klubie Seniora, turnieje
(tenis stofowy), zabawy (Mikotaj) i za-
wody sportowe dla dzieci i mtodziezy,
pokaz wykonywania ozdob §wigtecz-
nych, wystawa fotografii.

Niezwykle bogata jest stala oferta
programowa rozpisana na dni tygo-
dnia, godziny i grupy wiekowe. Klub
Malucha (dzieci 3-6 lat) to gry i za-
bawy edukacyjne, zajecia plastyczne,
zajecia ruchowe przy muzyce * Lo-
gopedia (indywidualne zajecia dla
dzieci) - korekta wymowy * Gita-
ra (indywidualne zajecia dla dzieci
1 miodziezy) - na materiale muzyki
rozrywkowej poznaje si¢ zagadnie-
nia muzyczne, nuty, artykulacje, im-
prowizacje, ksztalci stuch, doskonali
technike * Kurs tafica nowoczesne-
go (dzieci 8-12113-16 lat) * Rytmika
(dzieci) -nauka piosenek, cwiczenia
dykcyjne, ksztaltowanie wrazliwosci
muzycznej * Teatr Malucha (dzieci
4-6 lat) - zachowanie na scenie, ¢wi-
czenia dykcyjne, piosenki, przygoto-
wanie spektakli, wystepy ¢ Taniec
dyskotekowy (dzieci 4-6 lat) - nauka
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podstawowych krokéw tanecznych,
ruchowa interpretacja utworu mu-
zycznego * Studio piosenki (warszta-
ty wokalne) - indywidualne zajgcia dla
dzieci i dorostych ¢ Kursy kompute-
rowe (mlodziez i dorosli) * Gimna-
styka dla pan (dorosli) - ¢wiczenia
ogolnousprawniajace i odchudzajace
* Gimnastyka dla seniorow - cwicze-
nia ogélnousprawniajace * Gry stra-
tegiczne (mlodziez od 12 lat i dorosli)
* Warsztaty fotograficzne (miodziez
idorosli) * Nauka gry na elektronicz-
nych instrumentach klawiszowych
(dzieci, miodziez, dorosli) * Taniec
towarzyski (mtodziez i dorosli) - tan-

ce standardowe, latynoamerykanskie,
dyskotekowe * Warsztaty dziennikar-
skie (mfodziez gimnazjalna, licealna)
- pisanie tekstu, redagowanie gazety,
konferencje prasowe, dyskusje, spot-
kania z dziennikarzami * Zajecia pla-
styczne (dzieci 3-516 -9 lat) - nauka
kompozycji, rysunku, techniki ma-
larskie, inne dziatania plastyczne ®

Warsztaty plastyczne (mtodziez od
14 lat i dorosli) * Warsztaty teatral-
ne (dzieci 8-10 1 11-13 lat) - poznanie
literatury, nauka gry na scenie, Cwi-
czenia dykcyjne, przygotowanie spek-
takli, piosenki, wystgpy.

Uczestnictwo we wszystkich po-
danych tu formach jest odptatne. Za
kursy komputerowe emeryci i renci-
§ci placg polowe stawki.

Klub Seniora funkcjonuje we wtor-
kiiczwartki w godz. 16-19. Odbywaja
si¢ (bezplatnie) imprezy artystyczne,
ciekawe spotkania, prelekcje, pokazy.
Klub internetowy - forma kafejki in-
ternetowej (bezplatnie). Dzieci, mto-
dziez i dorosli - poniedziatek, sroda,
pigtek w godz. 13-15, seniorzy - wto-
rek, czwartek w godz. 10-12. Bibliote-
ka (duzy wybor ksigzek) dostepna jest
we wtorki 1 czwartki w godz. 15-
19. Czytelnia prasy oferuje dzienni-
ki, tygodniki i miesi¢czniki; czynna
od poniedzialku do czwartku w godz.
8 -20, w pigtki w godz. 8-18.

Informacje i zapisy: O$rodek Edu-
kacji Kulturalnej Sadyba, ul. Kor-
czynska 6, tel. 022-642-59-08.

Osrodek Spoteczno - Wychowaw-
czy Stegny Potudnie

W kazdym miesigcu odbywa si¢
kilka imprez okolicznosciowych. Na
wrzesien dla dzieci i mlodziezy zapla-
nowano Dzien Sportu na Stegnach,
Mokotowskie Zakonczenie Lata, dla
dorostych wycieczke na grzyby. W
pazdzierniku dzieci 4-7 lat mialy im-
prezg Idzie sobie Pani Jesien, a chtop-
cy (9-12 lat) turniej pitki noznej. W
listopadzie dzieci i mlodziez bawity
si¢ na dyskotece, odbyty Andrzejko-
we Wrozby. Grudzien to, tez dla dzie-
ci i miodziezy, zabawa mikolajkowa
oraz wieczor koled, dla senioréw ko-
lacja wigilijna.

Zajecia stale to nauka gry na gita-
rze Kklasycznej (dzieci od 8 lat, mto-
dziez), nauka gry na instrumentach
klawiszowych (dzieci od 7 lat, mio-
dziez ), nauka $piewu (dzieci i mto-
dziez). Pracownia plastyczna stu-

zy dzieciom (W grupach wiekowych
5-6, 7-8 1 10-11 lat), a zajecia z tanca
nowoczesnego dostepne sg dla dzieci
od 7 lat i mtodziezy. Warsztaty tea-
tralne grupuja dzieci i mlodziez, a za-
jecia resocjalizacyjne - pozalekcyjne
przeznaczone s3 dla uczniéw podsta-
wowki 1 gimnazjum ° Jezyk francu-
ski i angielski - dla dzieci i miodzie-
zy wszystkich pozioméw. Sekcja pitki
noznej prowadzi zajgcia dla chfopcdw,
dziewczynek i seniorow, sekcja tenisa
stolowego - dla dzieci i miodziezy. Z
gimnastyki relaksacyjno-zdrowotnej
moga korzystac dorosli, z biblioteki -
wszyscy. Dwa razy w tygodniu spoty-
kaja si¢ seniorzy.

Informacje i zapisy: Osrodek
Spoteczno - Wychowawczy Stegny
Potudnie ul. Barcelonska l. tel. 0-22-
842-82-07. Opr. TM.

Zegar
Energetyka , Energetyka,
Szybko ci, szybko zegar tyka.
Nie obejrzysz sie, czy wiecie,
Wystuka ci stulecie!

Piotr Bolski

SYGNALY

Jak dohrze mie¢
sasiada...

Co zrobi¢ z sasiadka, ktdra sa-
dzi, ze po gotych podfogach - pa-
nelach i kafelkach, moze chodzi¢
jak po ulicy na wysokich obca-
sach? Chodzenia po mieszkaniu
nikt nie zabrania, sprzatania odku-
rzaczem tez, ale trzeba mie¢ przy
tym odrobing takiu.

Dywan jest dla nigktorych zbed-
ny, skoro jednak mieszka sig na
pigtrach... Jesli nie uznajesz dy-
wanu, musisz bardziej uwazaé na
swoje ruchy po gotej podfodze.

Nie chcemy od rana do wieczora
mie¢ w swoich migszkaniach sg-
siadow - chcemy zy¢ w spokoju.

Alicja z Sadyby




Przez 20 lat dokucza sgsiadom

Przyszia kryska na Matyska Y&

2

Wprowadzajac sie do nowego mieszkania myslimy o réznych sprawach,
rzadko jednak od razu myslimy o sasiadach. Na poczatek przychodzi nam
zajmowac si¢ innymi kwestiami, dopiero z czasem zastanawiamy sie, kogo
dat nam los za $ciana. Dobry sasiad, zgodnie z aforyzmem, jest najlepsza
podpora. A zly sasiad? Zty sasiad moze byc... najgorszym ztem.

ylo to 35 lat temu. Spétdziel-

. nia zasiedlala wowczas jeden

znowo oddawanych do uzyt-

ku budynkéw. Wsrod kilkudziesig-

ciu innych lokatoréw znalazla w nim

miejsce Zenobia Dokuczas (imie i na-

zwisko celowo zmienione: ochrona

danych osobowych). Swoje lokatorskie

prawo do lokalu zamienita w 1994 r.
na prawo wlasnoSciowe.

Przez jakis czas nic nie wskazywa-
fo, ze stanie si¢ ciemigzycielka wspot-
lokatoréw. Zdarzato sig, ze z kim§ za-
darfa, ale mocno nie dawata si¢ jesz-
cze we znaki. Agresywnos¢ jednak
narastala. Od prawie dwudziestu lat
na dobre zakldca spokdj mieszkan-
com. I to jak...

Dokuczliwe dziatania Zenobii Do-
kuczas majg szeroki zakres: od trza-
skania drzwiami i rzucania cigzkimi
przedmiotami o podioge, po wyle-
wania §mierdzacych cieczy na klat-
ce schodowej, przed wejsciem do bu-
dynku i w piwnicy. Wyrzuca tez przez
okna rézne odpady i zanieczyszcza
fekaliami piaskownice. Kiedy wy-
pomni sie jej te bezecenstwa, reak-
cja sa np. tez Smierdzace, malowidia
na drzwiach.

Mieszkancy budynku uwazali, ze
Zenobia Dokuczas jest osobg chorg i

wymaga leczenia. Z pro$ba o zasto-
sowanie leczenia specjalistycznego
wystapita do Osrodka Pomocy Spo-
fecznej administracja osiedla. Nie bez
trudu doszio do zbadania zaintere-
sowanej przez lekarza psychiatre. Z
opinii sgdowo - psychiatrycznej wy-
nika jednak, ze jest osobg zdrowa, sa-
modzielng, zdolng do zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych.
Co wiec stoi u podstaw zagadkowe-
go zachowania? Mowig, ze to wyra-
finowana zlo§liwos¢.

Bezradna tez jest wobec Zenobii
Dokuczas policja. Najbardziej po-
szkodowanym radzi, by wystepowa-
li do sadu z powddztwa prywatnego.
Ludzie wiedzg jednak, co to w prak-
tyce 0znacza: ciggnace sie rozprawy,
odrywanie si¢ od pracy na przestucha-
nia. Dzielnicowy, ktéry niejednokrot-
nie wycigga do mieszkancow pomoc-
na dlon, w tym przypadku rozkiada
bezradnie rece. Co zatem ?

W opisanej sytuacji spoidzielnia
moze wystapic na drogg postepowa-
nia sagdowego z zagdaniem sprzedazy
spotdzielczego wiasnoSciowego prawa
do lokalu. Podstawa prawng takiego
zadania jest ustawa o wiasnosci lokali
oraz ustawa o spoldzielniach miesz-
kaniowych. W niej to wlasnie znajdu-

je sie zapis (art.17.10), ze nastepuje to
w przypadku razgcego lub uporczy-
wego wykraczania osoby korzystajg-
cej z lokalu przeciwko obowigzuja-
cemu porzadkowi domowemu albo
niewla$ciwego zachowania tej oso-
by czynigcego korzystanie z innych
lokali lub nieruchomosci wspdlnej
ucigzliwym.

Procedura jest nastepujaca. Z wnio-
skiem o zastosowanie postepowania
sadowego wystepuje do Zarzadu spot-
dzielni Rada Nadzorcza, nastepnie
Zarzad kieruje sprawe do sadu. W
opisywanej tu sprawie niezbedne for-
malnosci zostaly dokonane z koficem
lipca br. Odbyto si¢ to po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Osiedla, kto-
ra wyszla w ten sposob naprzeciw
dlugotrwalym zabiegom mieszkan-
cow budynku.

Uporczywe wykraczanie przeciw-
ko obowigzujgcemu porzadkowi do-
mowemu nie poplaca. Mamy nadzie-
j&, ze po decyzji sadu sasiedzi Zeno-
bii Dokuczas odetchng z ulga. Tylko
Czy, juZ W noWym miejscu zamiesz-
kania zacznie zy¢ po nowemu?

Tadeusz Marczewski

Jeszcze
o Czerniakowskiej 38 A

lle 1o wszystko
kosztowalo...

W M-6 nr 4/62/ z pazdziernika
2008 r. ukazat sie artykut p. Jana
Futawki pod tytutem: Spotecznicy z
Czerniakowskiej 38A. Autor przed-
stawia dokonania Rady Domu, ktore
wymagaly bardzo duzych nakfadow
finansowych. Chciatoby sie przy tym
przeczytaé, czego jednak nie ma, kto
i jakie koszty poniost za te wszystkie
dokonania: za dywanowe chodniki,
kostki, glazury, plafony, lustra itp.

Mieszkam na tym samym osiedlu.
Nasz budynek jest obcigzony diugiem
wynoszacym 70 tys. zt. W czasie,
gdy spotecznicy z Czerniakowskiej
38A upiekszali swoj dom i posesje,
w naszym budynku zainstalowano
windy i wymieniono sie¢ gazowa. Nic
poza tym. Jak to jest, ze na jednych
posesjach wydaje sie krocie pienie-
dzy, nainnych zas sg dtugi i nie ma za
co naprawi¢ schodow wejsciowych
do budynku.

mgr inz. Wiestaw Kopczynski

0d redakeji. Skad te pieniadze -
zapytaliSmy w imieniu autora listu
Administracje Osiedla Sielce. 0Od-
powiedz brzmiafa: z remontowego
funduszu budynkowego. Odpis na ten
fundusz dla Czerniakowskiej 38A wy-
nosi $rednio 120 tys. zt rocznie. Rok
2008 zamknie sig saldem zerowym,
w 2009 r. bedzie znowu 120 tys. zi.
Jesli za$ chodzi o budynek Czernia-
kowska 32 to - jak nas zapewniono
- schody wejsciowe beda naprawione
jeszcze w tym roku, za$ z poczatkiem
2009 r. nastapi remont parteru i wy-
miana domofonu.

SLADEM NASZYCH PUBLIKACJI

Gzy dozorcy heda mogli wykupié najmowane mieszkania

Z dyzuru redakcyjnego (telefon): Znamy sie,
panie redaktorze, kiedy$ chwalit mnie pan w
M-6, ale teraz wolatabym pozostawac incognito.
Sprawa, z ktéra wystepuje, rozwiazataby giowny
problem zyciowy mojej rodziny. Licze przy tym
réwniez na M-6, ktore pefni w naszej spétdzielni
znaczaca role opiniotwércza.

Wyjasniamy: chodzi o kwestig rozpatrywang przez
Rade Nadzorczg we wrzesniu br. Dzwonigca do nas
pani wiedziafa o niej wezesniej.

Oto Zwigzek Zawodowy Budowlani, funkcjonujacy
tez w Energetyce i reprezentujacy réwniez gospo-
darzy domow, zabiega w Zarzadzie: po pierwsze, 0
przyjecie w poczet czfonkow spotdzielni dtugoletnich
pracownikow - gospodarzy domow zamieszkatych w

lokalach zaktadowych oddanych im w najem na czas
trwania stosunku pracy; po drugie,0 umozliwienie im
wykupienia na witasnos$¢ ewentualnie przyznanych
mieszkan.

Znalazio to swoje odzwierciedlenie w lakonicznej
notatce z pazdziernikowego numeru M-6. Sprawa tra-
fita do Rady Nadzorczej, ta jednak skierowata jg do
zaopiniowania przez organy samorzadowe spotdziel-
ni. Wymagana jest m.in. opinia zebran domowych.

Uwzglednienie sygnalizowanego tu postulatu ozna-
czatoby przekwalifikowanie lokali zakfadowych na
mieszkania spofdzielcze, a tym samym pozbawienie
poszczegolnych nieruchomosci potrzebnych badz co
badz lokali zaktadowych. Moze to by¢ dla spotdzielni,
nie rozwijajac tematu, niekorzystne. Ciekawe jakie

stanowisko zajma Rady Osiedli i komisje Rady Nad-
zorczej, do ktorych ta zwrdcita sig rowniez o opinie.

Wszystkie organy samorzadowe, do ktdrych
sprawa zostafa skierowana, proszono o wypowie-
dzenie sie do korica listopada br. Potem trzeba be-
dzie zsumowac propozycje i przedstawi¢ je Radzie
Nadzorczej. Ta jednak, jak sie wydaje, nie zdazy zajaé
sie ponownie omawiang kwestig juz w grudniu. Jej
nastepne posiedzenie przewidziano bowiem w poto-
wie grudnia. Do koica wigc powinno wyjasni¢ sie
wszystko na styczniowym lub lutowym posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

Jesli za$ chodzi o stanowisko M-6, to jesteSmy
trochg za i troche przeciw. Uzasadnimy to przy kolej-
nym podejsciu do tematu.

M-6 grudzien 2008



Bezptatne porady w punkcie

informacyjno-konsultacyjnym Gagarina 27

Z kontaktow z czytelnikami
wiemy, ze czesto potrzebujg oni
réznorakiej pomocy konsulta-
cyjno - poradniczej, ktora zazwy-
czaj kosztuje. I to wlasnie stano-
wi przeszkode w jej uzyskaniu, bo
nie kazdego sta¢ na kilkudziesie-
ciozlotowy wydatek. Tymczasem
zetkneliSmy si¢ z oferta takiej po-
mocy... za darmo.

Bezptatne porady udzielane sg
w dwoch punktach informacyjno
- konsultacyjnych. Jeden z nich,
najblizszy rejonu dziatania MSM
Energetyka, mieSci si¢ przy ul.

Gagarina 27, tel. 022-841-93-49.
Na chetnych czekajg tam: peda-
godzy * prawnicy ® psychologo-
wie * lekarze psychiatrzy © tera-
peuci ds. uzaleznien od alkoholu
inarkotykow ¢ konsultanci w za-
kresie przeciwdzialania przemo-
cy w rodzinie * konsultanci ds.
HIV/AIDS.

Informacje i zapisy od po-
niedziatku do pigtku w godz.
11-19.

Przy ul. Gagarina 27 prowadzo-
ny jest tez klub dla dzieci w wieku
szkolnym.

Sygnaly
A ona sohie pali...

Administracja osiedla... Na ko-
rytarzu odrazajacy zapach nikoty-
ny. Pukam do drzwi. Brak reakcji.

Wchodzg... Dzief dobry! Brak re-
akeji. W pokoju dwie panie. Jedna
siedzi za biurkiem. Druga siedzi
na biurku. W buzi papieros.

Kultury nie dziedziczy sie, trze-
ba ja zdobywac. (sa)

Przyjmujemy ogtoszenia
Cennik:

> 1 strona - 1600 zt +VAT
> 1/2 strony — 800 zt +VAT
> 1/4 strony — 400 zt +VAT
> 1/8 strony — 200 zt +VAT =

1952 zt
976 zt
488 zt
244 7t

Za dodatkowy kolor podwaojna stawka. Najmniejsze ogtoszenie wymiaro-
we to ogtoszenie na 1/8 strony (244 zt). Ogtoszenia drobne (dla cztonkow

spotdzielni) sg bezptatne.

Zamowienia na ogfoszenia przyjmuije redakcja M-6 listownie (adres: patrz
stopka) lub bezpoSrednio w czasie dyzurow redakcyjnych. Zamowienie po-
winno zawiera¢: nazwe i adres zamawiajacego wraz z NIP-em oraz upowaz-
nienie do wystawienia faktury VAT bez potwierdzenia. Do zamowienia nalezy
dotaczy¢ kopig dowodu wplaty dokonanej na konto MSM Energetyka (ul.
Zwierzyniecka 8a, 00-719 Warszawa) w PKO BP S.A. XV 0/Warszawa nr
311020 1156 0000 7102 0006 3529 lub bezposrednio w kasie spotdzielni.

M-6

Ukazuje sig od 1996 1.

ul. Zwierzyniecka 8a

ul. Zwierzyniecka 8a.

Pismo Miedzyzaktadowej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,.Energetyka”
Adres redakcii: 00-719 Warszawa,

Redaktor naczelny: Zbigniew Rossa
Dyzur redakcyjny: poniedziatki, godz. 16-18,
pokoj nr 23, tel. 022-840-46-71
Skiad i druk: Zaktad Poligrafii
»PARA-DRUK”, 00-719 Warszawa,

Nastepny
numer M-6
ukaze sie
ok. 20 lutego
2009 r.
Ogloszenia
do 15 stycznia
2009 r.

4 0GLOSZENIA DROBNE ¢

MIESZKANIOWE

Q Sprzedam mieszkanie po generalnym re-
moncie przy ul. Korsykanskiej, 65 mkw. | pietro,
b. wysoki standard. Tel. 0-501-278-268.

Q Zamienig 3-pokojowe, pietro 3/4, ul. Capri -
na 2-3 pokojowe na parterze z ogrodkiem, Stegny
lub Sadyba (w ramach Spétdzielni Energetyka).
Tel. 0-604-792-020.

Q Zamienig 2-pokojowe wiasnosciowe 40
mkw. 0s. Sielce (okna w strong Wisty) na 3 - po-
kojowe, najchetniej Sielce lub Sadyba. tel. 022-
840-20-48.

Q Kupig kawalerkg na Mokotowie (bezpo-
$rednio). tel. 0-602-740-150.

Q Zamienig 3 pokoje 57 mkw. spotdzielcze
wiasno$ciowe o0s. Stegny, ul. Maltanska, 4 pigtro,
loggia, winda na wigksze. tel. 0-609-67-20-20.

Q Zamienig 47 mkw. spotdzielcze wiasnos-
ciowe osiedle Sielce. Trzy pokoje, widna kuch-
nia, balkon, okna PCV, blok ocieplony, pigtro
7/10 - na mniejsze (ok. 35 mkw.) spéidzielcze
wiasnosciowe z czfonkiem Energetyki. Tel. 022-
841-91-31.

USLUGI REMONTOWE

Q Naprawa, regulacja, konserwacja, serwis
okien PCW. Profesjonalnie, na czas. Pisemna
gwarancja, faktury VAT. Firma Exit. Tel. 022-226-
34-3710-604-637-896.

Q Okna - naprawa, pasowanie, kompleksowe
remonty mieszkan. Tel. 0-502-431-461.

QO Remonty — kompleksowo. Tel. 022-423-
94-76 lub 0-508-782-253.

Q Ustugi hydrauliczne i gazowe. Tel. 022-
840-25-37.i 0-691-718-300.

Q Hydraulk domowy WODN-KAN-GAZ
(Uprawnienia). Tel. 022-840-26-54 lub 0-502-
977-324.

Q Elektryk z uprawnieniami — petny zakres
ustug. Tel. 022-841-90-81 lub 0-600-880-199.

Q Instalatorstwo sanitarne i gazowe, remonty
fazienek. Tel. 022-642-87-19.

Q Ziota Raczka. Tel. 022-840-26-54 lub
0-502-977-324.

Q Ustugi remontowe od A do Z. Tel. 022-678-
99-94i0-606-112-426.

QRemonty: glazura, hydraulika, panele, mon-
taz biaty. Tel. 0-602-891-633.

ZDROWIE

Q Dyplomowana masazystka oferuje: masaz
klasyczny, relaksacyjny, sportowy, odchudza-
jacy, dynamiczny masaz antycellulit. Tanio. Tel.
508-626-745.

QO EEG - Neurolodzy. Dawniej Sobieskiego 18,
teraz Ursynéw, ul. Pasaz Stoktosy 11. Tel. 022-
643-40-42i 0-602-21-33-18.

QO Magister rehabilitacji, praktyka w USA,
gabinet i wizyty domowe. Béle kregostupa, sta-
wow, udary. Tel. 0-508-338-446.

Dos$wiadczona nauczycielka. Tel. 022-842-64-
67. Sadyba.

Q Jezyk francuski — korepetycije, konwersa-
cje, tlumaczenia. Tel. 022-651-50-09.

Q Fortepian, instrumenty klawiszowe — profe-
sjonalnie i ciekawie, pedagog z do$wiadczeniem.
Tel. 0-503-379-336 | 022-498-90-64.

Q Angielski (nauka, korepetycje). Szkota pod-
stawowa, gimnazjum, liceum, przygotowanie do
matury, zaliczanie lektoratéw oraz ttumaczenia.
Tel. 0-504-567-304 i 022-642-17-11.

ROZNE

Q ,Imiona honoru”. Powie$¢ autora ze Ste-
gien. Tel. 022-842-53-06.

Q Biuro rachunkowe: wszystkie rodzaje
ewidencji oraz kadry, ptace, ZUS. e-mail: aker-
manska3@wp.pl, tel. kom. 0-505-475-544.

Q Do wynajecia miejsce w garazu ul. $w. Bo-
nifacego. Tel. 0-692-128-927,

Q Sprzedam miejsce w garazu - wiasno$cio-
we.Bonifacego 92(ogrzewany, ochrona catodo-
bowa).Tel.0-604-930-671.

Q Kobieta starannie zaopiekuje sig samotna
starsza osobg w zamian za zapisanie mieszkania
(Stegny,Ursynéw). Tel. 0-600-667-537.

Q Sprzedam stanowisko postojowe w garazu
podziemnym, strzezonym i ogrzewanym. Moko-
tow ul. Powsiriska 23. Tel. 0-609-855-118.

Q Mam do wynajecia miejsce postojowe w
garazu pod budynkiem Egejska 15. Tel. 0-603-
437-441.

Q Obrazy olejne oprawione, bezposrednio
z pracowni przy ul. Bonifacego, artysta plastyk,
duzy wybdr, atrakcyjne ceny. Mozliwo$¢ prezen-
tacji i wyboru u klienta. Tel. 0-602-44-66-75.

Q Zwrot VAT za materiaty budowlane, remon-
towe. Wypetnianie formularzy VZM-1A/B. Tanio.
Tel. 022-642-50-81i 0-880-528-951.

Q Ustugi ksiggowe (Mokotow): ksiegi han-
dlowe, KPIR, kadry. Tel. 022-423-87-82 i 0-604-
486-650.

Q Nowo otwarta Agencja Ubezpieczeniowa
Grupy PZU S.A. ul. Bernardynska 5 zaprasza
w godz. 11-17. Oferujemy ubezpieczenia komuni-
kacyjne, majatkowe i inne. Tel. 022-842-81-30 i
0-601-311-381.

Q Transport — przeprowadzki. Tanio, szybko,
solidnie. Tel. 0-504-376-845.

[ Sklep TANIA ODZIEZ Stegny ul. Portofino 8 (na
tytach Mokpolu) zaprasza. Tylko wysoka jako$¢.

Q Bielizna — TRIUMPH, FELINA, duzy wybor
modeli i rozmiaréw. Sobieskiego 60 rog Bonifa-
cego. Zapraszamy!

Q Ustugi komputerowe - zabezpieczenie
komputera, usuwanie awarii, wiruséw, kore-
petycje z informatyki i inne. Tel. 0-506-077-327.
www.widecom.boo.pl

Q Diagnostyka i leczenie chorob chronicz-
nych — INTEGRUM, ul. Bernardyrska 5. Tel. 022-
885-57-59. www.paramed.waw.pl

Q Ustugi stolarskie — zabudowa kuchni, szafy,
meble, projektowanie. Solidnie. Tel. 022-651-86-
15lub 0-501-551-941.

Q Dr n. medycznych, specjalista neurolog
przyjmuje w MEDI ALDENT ul. Burgaska 2/4, Ste-
gny. Tel. 022-842-75-25 i 022-651-61-62.

Q Dr n. med. specjalista choréb wewngtrz-
nych — wizyty domowe. Tel. 0-604-985-261.

NAUKA

Q Chemia - uczniom gimnazjum, bezstreso-
wo, solidnie, tanio. Studentka Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego (d. Akademia Me-
dyczna). Tel. 0-506-531-521, po godz. 18.

Q Francuski: konwersacje, titumaczenia przy-
siegte. Tel. 022-651-95-36, 0-691-743-127.

Q Fizyka — dowolny zakres, przygotowanie
do matury, olimpiad. Oryginalne zadania, tanie
korepetycie. Tel. 022-842-00-59.

Q0 Matematyka — szkofa podstawowa, gim-
nazjum. Do$wiadczona nauczycielka. Tel. 0-500-
785-723.

Q Angielski — uczniom gimnazjow i licedw.

Q Zawiozg do $lubu - szczesliwy Rolls Royce
— Retro, biaty. Dla mieszkancow Energetyki zniz-
ka. Tel. 022-842-71-80 i 0-502-073-622.

Q Agencja ubezpieczeniowa ERGO-HESTIA,
ul. Powsinska rog Gotkowskiej zaprasza w godz.
10-18. Elastyczna oferta, szeroki zakres, porady
gratis. Tel. 022-651-96-80 i 0-501-867-100,
mail 009815 @ag.hestia.pl

Q Introligatornia — ul. Amundsena 4 (Ursy-
néw, od ul. Dereniowej). Autobusy: 136, 179,
436, 504, 505. Tel. 0-602-600-773.

Q Pedicure u klienta. Tel. 022-863-73-47.

Q Sklep VILLA ITALIA ul. Konstancifiska 3
(budynek administraciji) zaprasza. Wyposazenie
wnetrz, artykuty dekoracyjne, prezenty, oryginal-
ne meble, kanapy.

Q Architekt wnetrz - aranzacje wnetrz, pro-
jekty mebli, kuchni, doradztwo, dekoracyjne ma-
larstwo $cienne. Tel. 0-501-388-993.
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